
Beleid genotmiddelen St. Ignatiusgymnasium   
  
Onze school wil bijdragen aan het welzijn van de leerlingen en medewerkers. Dat 
kan alleen wanneer de regels die we hebben opgesteld voor iedereen gelden. En 
wanneer iedereen zich eraan houdt: leerlingen, personeel en alle gebruikers van het 
gebouw. Ook voor het gebruik van genotmiddelen gelden regels. Ze zijn bedoeld 
om:  

• bij te dragen aan ieders gezondheid  
• te voorkomen dat iemand onnodig last heeft van anderen  
• ervoor te zorgen dat de school haar belangrijkste functie (het geven en 

volgen van  onderwijs) zo goed mogelijk kan uitvoeren   
  
De genoemde regels gelden voor de dagelijkse gang van zaken op school als ook 
voor buitenschoolse activiteiten. Wanneer er buiten school onder verantwoordelijk-
heid of in naam van de school (feestelijke) bijeenkomsten plaatsvinden, beschouwt 
de school het als haar verantwoordelijkheid om met organisatoren en exploitanten 
afspraken te maken over genotmiddelengebruik.   
  
Roken  
Onze school is een openbaar gebouw. Volgens de wet mag daar binnen niet worden 
gerookt. Roken is ook op de buitenterreinen van de school alleen toegestaan bij de 
daartoe aangewezen plek De Vis.   
  
Alcohol 
Op school en tijdens buitenschoolse activiteiten is het niet toegestaan onder invloed 
van alcohol te zijn. Wanneer iemand onder invloed van alcohol verkeert, kan hij niet 
goed werken of leren.   
  
Op klassenavonden, feesten, werkweken en andere bijeenkomsten wordt voor geen 
van de aanwezigen onder de 18 jaar alcoholhoudende dranken geschonken. 
Volgens de wet is het verboden om alcohol aan te bieden / te verkopen aan 
personen onder de 18 jaar. Bovendien wil de school voorkomen dat een 
automatische koppeling ontstaat tussen alcohol en feestelijkheid.  
  
Het is verboden om op school, klassenavonden, feesten, werkweken en andere 
onder de verantwoordelijkheid van de school georganiseerde bijeenkomsten 
alcoholhoudende drank bij zich te dragen.   
  
Overige drugs (zoals bijv. cannabis/wiet/marihuana/hasj xtc/…)  
Het is volgens de wet verboden drugs in je bezit te hebben of te verhandelen. Ook op 
school is dit niet toegestaan. Niet in en rond de school en ook niet tijdens buiten-
schoolse activiteiten zoals een schoolfeest of werkweek. Onder dealen wordt 
verstaan het al dan niet gratis verstrekken, verkopen, kopen, vervoeren en afleveren 
van alle drugs (soft- en harddrugs). Wanneer vast is komen te staan dat er gedeald 
is, schakelt de school de politie in en wordt er een andere school gezocht voor de 
leerling.  
  
Op school is men niet onder invloed van drugs. Het gebruik is dus verboden.   
Wanneer iemand drugs heeft gebruikt, kan hij niet goed leren of werken. Wanneer 
een leerling onder invloed van drugs in de les zit, volgt een schorsing. Bij een 



vermoeden van het gebruik van drugs volgt er een gesprek met de mentor en/of 
afdelingsleider en wordt er contact opgenomen met de ouders.  
  
Ook tijdens buitenschoolse activiteiten zoals feesten, excursies, reizen e.d. verkeert 
men niet onder invloed en/of heeft men geen drugs in bezit. Wanneer tijdens een 
buitenschoolse activiteit hiervan sprake is, volgt  uitsluiting van die activiteit en/of van 
een volgende activiteit. Er wordt altijd contact opgenomen met de ouders.  
  
Overige bepalingen  
In bepaalde gevallen kan de schoolleiding besluiten van de hierboven genoemde 
afspraken af te wijken of afspraken aan te vullen.  
Als leerlingen vragen hebben over deze regels, kunnen zij daarvoor terecht bij hun 
mentor of afdelingsleider.  
Wanneer aangetoond is dat iemand deze regel overtreedt, neemt de school haar 
maatregelen. Afhankelijk van de ernst van de overtreding (hoeveelheid en soort 
drugs) en van de leeftijd van de leerling volgt schorsing of verwijdering van de 
school.  
  
Preventie   
Het valt binnen het beleid van de school om in het kader van het terugdringen van 
het gebruik van genotmiddelen, preventief te werk te gaan. Dit doen wij door: 

 
• Het bieden van programma's in klas 2 en 3 in samenwerking met de GGD.  
• Organiseren van ouderavonden met het thema middelengebruik.  
• Scholing van medewerkers in het signaleren.  
• Surveillance door medewerkers.  

 


